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FRAMTIDENS LEDARE
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generact

Nasta programstart: Oktober 2022

Nudrdetdags igen! | oktober 2022 startar ndsta omgdng av det uppskattade utvecklings-
gmtidens Ledare. Har moéts mots ambitidésa och 6ppna personer, alla med
pranschen, for en larorik utvecklingsprocess som medfér personlig
skt ndtverk.

esterlund, Generact AB, som ocksd coachar

aderats for att méta samhdllets stora foréndringar,
Brmdgan att nd fram till manniskor och inspirera
apa fértroende och kommunicera med

Utvecklingsomréaden
» Mod och sjalvtillit
« Kommmunicera med genomslagskraft
» Bygga personligt varumdrke
« Strategi, taktik och driva férandring
- Engagera, coacha och pdéverka
« Avsiktligt sjalvledarskap

Vem ér
Minna Westerlund?

Minna Westerlund, Generact AB, har
mer &n 20 &rs erfarenhet av att designa
och leda olika former av individ-, team-
och organisationsutveckling, alltid med
koppling till afférsmassiga mél och
resultat.

Deltagarkriterier
» Har personalansvar eller beddéms
kunna f& personalansvar inomkort.

« Person med tydlig ledarpotential.
For att accelerera utveckling och

« Person med tydlig vilia/ambition.

« Kan ocksd vara en projektledare eller
annan nyckelperson som ses som en
framtida ledare.

tillsammans med deltagarna i
Framtidens Ledare mojliggéra ELP's -
Extraordinary Leaps of Progress -
skapar hon ett inspirerande klimat som
ké&nnetecknas av engagemang, mod,
aktivt deltagande och ansvarstagande.

For mer information & schema, kontakta:

Lotta Torner, Livsmedelsakademin

lotta.torner@livsmedelsakademin.se +46 (0)705 80 5909

Minna Westerlund, Generact AB
minna@generactcom +46 (0)709 25 2906




* Upplagg ¢
utveckling

» Kombination
branschen for ¢

* Strategiska framtid

« Individuella coachings

Sa tycker tidigare deltagare

om utbildningen

Annelie Moldin,
Lantménnen

"Framtidens ledare innebar

en fantastisk mojlighet for

mig att avsdtta tid for sjalv-
reflektion, inse vad som d&r
viktigt for mig i min yrkesroll,

i mitt ledarskap - déver mig
sjalv och andra! Jag uppskattar
att programmet |6per under
ett &r, med coaching och
standigt nya uppdrag dar vi
fick praktisera det vi l&rde oss,
utmana oss sjdlva vilket gjorde
det mojligt att skapa varaktig
forandring. Jag har ocksd fétt
l&ra k&dnna underbara kollegor |
branschen, ndtverket det gett
ar fantastiskt.”

Andreas Béckman,
Pagen

“Ledordet for min utvecklings-
resa under Framtidens Ledare
ar trygghet. Dels har min egen
trygghet 6kat nar det gdller
effektiv kommmunikation, men
dven att véga 6ppna sig infor
andra mdanniskor, véga vara
transparent och genom detta
skapa delaktighet och fortro-
ende. Jag vagar i dagsléget
kasta mig ut och prova nya
saker som tidigare jag sett &
upplevt som omdjliga, och jag
stdr starkt i min roll som ledare.
Gruppdynamiken som skapas
tillsammans under resan gor
att jag fatt vénner och bollplank
for livet.”

Johanna Nilsson,
Blentagruppen

"Att inse att dven om jag inte
har ett personalansvar sé ar
jag en ledare som pdverkar,
motiverar och engagerar

mina kollegor. Jag tycker dven
att uppladgget med traffar
utspridda éver &ret fungerade
valdigt bra. Jag hann fé tid att
reflektera dver det jag lart mig
och fick &ven konkreta uppgifter
att genomféra tills ndsta traff
vilket innebar att jag direkt
kunde identifiera situationer dar
jag fick mojlighet att praktisera
teorin. De personliga coaching-
traffarna gav mig majlighet att
sortera mina tankar och gav
mig konkreta tips att ta med
mig i vardagen. Efter varje traff,
i grupp och personlig coaching,
var energinivdn pd topp!”




L&r k&nna Minna Westerlund

genom tidigare deltagare

Anette Mérée,
Orkla Foods Sverige

Redan vid forsta tillfallet med Framtidens
Ledare skapade Minna en trygg och éppen
dialog i hela gruppen och jag ldmnade férsta
kvallen med kdnslan av att redan kanna alla

i gruppen. | en s sammansyvetsad grupp blir
det lattare att utvecklas, enklare att visa sig
sdrbar eller stark.

Minna har en exceptionell férmméga att snabbt
koda av en person och dess personlighet,

hon ser personers styrkor och utvecklings-
omrdden men det’'som hon framforallt ar sé
bra pd &r att hjalpa varje manniska att hitta
den individuella potentialen som varje person
besitter och utveckla den.

For mer information & schema, kontakta:

Lotta Torner, Livsmedelsakademin
lotta.torner@livsmedelsakademin.se +46 (0)705 80 5909

www.livsmedelsakademin.se

Minna Westerlund, Generact AB
minna@generact.com +46 (0)709 25 2906
Www.generqct.com
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Martin Ohlin,
Blentagruppen

Minna Westerlund ar en valdigt

kunnig och inspirerande programledare.
Hon har en bra féormdga att se detaljer
som man kan utveckla fér att bli annu
battre som ledare, den personliga
coachningen jag fatt av Minna har

varit sa givande. Till det vill jag laggai till
att jag lart kadnna s& mdanga duktiga
kollegor i branschen, det utbytet har
gett s& mycket tilloaka.




